От работодателя:                                                             От работников:

И.о. главного врача                                                           Председатель  Профкома

ГАУЗ «РКБ им. Н.А. Семашко»                                      ГАУЗ «РКБ им. Н.А. Семашко»

Шпак И.А.                                                                          Антухаева О.Л.

__________________________                                        ___________________________

                  (подпись)                                                                         (подпись)
«__» ________________ 2016 г.                                      «__» ________________ 2016 г.

Коллективный договор

Государственного автономного учреждения здравоохранения «Республиканская клиническая больница им. Н.А.Семашко» Министерства здравоохранения Республики Бурятия 
на 2016-2019 годы.

Утвержден  на  конференции работников РКБ им. Н.А. Семашко 06 июня 2016 года

протокол  № _1_

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом,  регулирующим социально-трудовые отношения в ГАУЗ «РКБ им. Н.А.Семашко».

1.2   Коллективный договор разработан и заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Отраслевым соглашением между Министерством здравоохранения Республики Бурятия и Бурятской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 2015- 2018 гг. (далее – Отраслевое соглашение), иными законодательными и нормативными правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников государственного учреждения здравоохранения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также для создания более благоприятных условий  труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3   Сторонами коллективного договора являются:

Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной профсоюзной организации – председателя профкома Антухаевой О.Л. (далее – профком);

работодатель в лице его представителя –   главного врача Лудуповой Е.Ю.
1.4    Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют   право уполномочить    профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

     1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

     1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

     1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, типа учреждения, расторжения  трудового договора с руководителем учреждения.

     1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении,  разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
      При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет

     1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение  трех месяцев со дня перехода прав собственности.

     1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

     1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

     1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

     1.13.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

     1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора  решаются сторонами.

     1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

     1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового  права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

   1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по  иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.

                                      2. Трудовой договор

     2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ.

    2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

     2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. На основании заключенного трудового договора приказом (распоряжением) работодателя оформляется прием на работу.
     2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

     Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях,  предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

     2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем работы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

     Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

     2.6. Объем работы оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

     2.7. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных  или технологических условий труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

          О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то  работодатель обязан в письменной форме предложить  ему новую имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
      При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. 
     2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

     2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение квалификации работников

     3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

     3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

     3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

     3.3. Работодатель обязуется:

     3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планом.

     3.3.2. Повышать квалификацию медицинских работников не реже чем один раз в пять лет.

     3.3.3. В случае направления работников для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,  если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

     3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

         4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

     4. Работодатель обязуется:

     4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его  начала (ст. 82 ТК РФ).

     Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

     В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

     4.2. Увольнение членов профкома по инициативе  работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. (ст. 82 , 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профсоюза, ТК РФ).

     4.3. Стороны договорились, что:

     4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: проработавшие в учреждении свыше 10 лет лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии); одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с медицинской деятельностью.

     4.3.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

     4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

                                                 5. Рабочее время и время отдыха

     5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

     5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, графиком  сменности, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

      5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения   устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
     5.3. Для медицинских работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 39 часов в неделю за одну ставку заработной платы (ст. 350 ТК РФ).
     5.4.   В соответствии со ст. 92 ТК РФ для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

            Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2003 г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» и Отраслевым соглашением между Министерством здравоохранения Республики Бурятия и Бурятской республиканской организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации на 2015 - 2018 гг., с учетом результатов специальной оценки условий труда. 
     5.5.   В соответствии со ст. 94 ТК РФ для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.

             Увеличение максимально допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, допускается при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, а также при наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору:

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов;

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов.
     5.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

           - по соглашению между работником и работодателем;

           - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
           - в иных случаях предусмотренных ст. 93 ТК РФ.
     5.7.  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
              В случае если для медицинского работника несение дежурств это основная обязанность, т.е. для него установлен определенный график дежурств, то оплата производится по суммированному учету времени, и оплата по двойной ставке производится только в случае, когда дежурство выпадает на праздничный день. 

     Работа (дежурство) в ночное время суток (с 22.00 до 06.00) оплачивается в соответствии с Положением об оплате труда.
     5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

     5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
    5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года.

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

     Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

    5.11. Работодатель обязуется  предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам в соответствии со ст. 116 ТК РФ.
    5.12. В соответствии со ст. 117 ТК РФ работодатель, при условии письменного согласия работника, обязуется заменить часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, т. е. 7 календарных дней, отдельно устанавливаемой денежной компенсацией работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, в размере не ниже установленного порядка исчисления средней заработной платы, предусмотренного ст. 139 ТК РФ.
    5.13. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным условиям труда 3 и 4 класса вредности, сохраняется право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск независимо от результатов специальной оценки условий труда.
   5.14. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях – в соответствии со ст. 128 ТК РФ, а также:

· в связи с переездом на новое место жительства – до 3 дней;

· для проводов детей в армию -  до 3 дней;

· в случае свадьбы детей работников  - до 3 дней;
· на похороны близких родственников – до 3 дней; в случае необходимости выезда за пределы города Улан-Удэ далее чем 100 км. – до 5 дней.
С сохранением заработной платы:

· родителям школьников младших классов в День знаний (1 сентября) -1 день.

     5.15. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником. Оба выходных дня предоставляются , как правило, подряд.(ст. 111 ТК РФ).

     5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств медицинских работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

      Работодатель обеспечивает медицинским работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в соответствии с трудовым договором.  (ст. 108 ТК РФ).
6.  Оплата труда

      6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании Положения об оплате труда ГАУЗ «Республиканская клиническая больница им. Н.А.Семашко». 
     6.2. Выплата заработной платы производится не реже чем каждые полмесяца, а именно: 21 числа текущего месяца и 6 числа следующего месяца.

     6.3. Премирование работников производится по Положению о премировании (приложение № 2 к настоящему коллективному договору).

                                               7. Охрана труда и здоровья
7. Обеспечение прав работников на охрану труда.
7.1  Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

7.2 Основными целями мероприятий по охране труда являются:

- защита работников от воздействия вредных и опасных производственных факторов;

- обеспечение компенсаций при несчастных случаях на производстве и профессиональной заболеваемости;

- проведение медицинской, социальной, профессиональной реабилитации пострадавших на производстве;

- контроль за соблюдением законодательных актов по охране труда.

7.3  Мероприятия по улучшению условий и охраны труда проводятся в соответствии с Соглашением по улучшению условий и охраны труда работников на 2016 – 2019 гг. (приложение № 1 к настоящему Коллективному договору).
        Финансирование мероприятий по улучшению условий и охране труда в ГАУЗ «РКБ им. Н.А. Семашко» производится за счет средств республиканского бюджета, средств обязательного медицинского страхования и платных услуг.
        Работники не несут расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

7.4  Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда:

7.4.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, материалов;

7.4.2. Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

7.4.3. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

7.4.4. Разрабатывать и принимать по согласованию с профкомом локальные правовые акты, направленные на обеспечение безопасности труда и условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда в соответствии со спецификой своей деятельности;

7.4.5. Разрабатывать и утверждать локальные нормативные акты по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ;

7.4.6. Организовывать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

7.4.7. Обеспечить работников всех категорий за счет средств работодателя сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной (коллективной) защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами;

Средства индивидуальной защиты выдаются работникам бесплатно в соответствии с типовыми нормами, порядок установления которых определяется Правительством РФ. 

 Нормы выдачи средств индивидуальной защиты могут быть увеличены работодателем при наличии финансовых возможностей Учреждения.

Работодатель за свой счет обеспечивает хранение, сушку, стирку, ремонт, замену специальной одежды и обуви.

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с ч.2 ст.157 ТК РФ. 

7.4.8. Обеспечить на работах с вредными условиями труда бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов либо компенсационную выплату, в соответствии с установленными нормами.
7.4.9. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии с ТК РФ, отраслевыми и локальными нормативными документами, с учетом  результатов специальной оценки условий труда.
7.4.10. Осуществлять комплекс мероприятий по специальной оценке условий труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда. По результатам оценки условий труда разрабатывать мероприятия, направленные на приведение рабочих мест в соответствии с требованием законодательства РФ.

7.4.11. Систематически информировать каждого работника об условиях труда на его рабочем месте, о результатах оценки  условий труда, требованиях охраны труда на его рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику, в том числе по его просьбе.

7.4.12. В сроки, установленные законодательством, проводить расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, своевременно направлять материалы расследования в Фонд социального страхования и другие контрольные и надзорные органы, выдавать экземпляр акта расследования на руки пострадавшим или их близким родственникам;

7.4.13. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей автомобилей;

7.4.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, а также в случае медицинских противопоказаний;

7.4.15. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

7.4.16. Организовать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, оборудование санитарно-бытовых помещений, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; медицинскими аптечками, укомплектованные набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи, а также перевозку в медицинские учреждения или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя либо за его счет;

7.4.17. Организовывать санаторно-курортное лечение сотрудников с профессиональным заболеванием или работников, получившим травму на производстве,  оздоровление работников по рекомендации врача-терапевта, по путевке профсоюза, на базе республиканских санаториев «Байкалкурорт», федеральных санаториев.
7.4.18. Обеспечивать беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

7.4.19. Выполнять предписания должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом, иными федеральными законами сроки;

7.4.20. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке и на условиях, предусмотренных Федеральным законом РФ от  16 июля 1999 года № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования», Федеральным законом РФ от 24 июля 1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

7.4.21. Осуществлять обязательное страхование медицинских, фармацевтических и иных работников Учреждения по должностям, предусмотренных Постановлением Правительства РФ от 03.04.2006г. №191 «Об утверждении перечня должностей, подлежащих обязательному страхованию медицинских, фармацевтических и иных работников государственной и муниципальной систем здравоохранения, занятие которых связано с угрозой жизни и здоровью этих работников».
7.4.22. Соблюдать требования правил и норм пожарной безопасности в Учреждении.

7.4.23. Сохранить работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, льготы, гарантии и компенсации, установленные до проведения специальной оценки условий труда, по которым отсутствуют законодательно установленные критерии оценки вредных и опасных факторов, до принятия соответствующей нормативно-правовой базы.

7.5   Права работника в области охраны труда:

Каждый работник имеет право на:

7.5.1  Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

7.5.2  Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

7.5.3  Работники, работающие во вредных условиях труда, имеют право на обязательное страхование, предусмотренных Постановлением Правительства РФ от 03.04.2006г. №191 «Об утверждении перечня должностей, подлежащих обязательному страхованию медицинских, фармацевтических и иных работников государственной и муниципальной систем здравоохранения, занятие которых связано с угрозой жизни и здоровью этих работников»;

7.5.4  Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, о результатах оценки условий труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

7.5.5  Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

      На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Если же предоставление другой работы по объективным причинам невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с положениями трудового законодательства РФ.

      Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
       В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом. 

7.5.6  Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

7.5.7  Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

7.5.8  Профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

7.5.9  Запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

7.5.10  Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

7.5.11  Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

7.5.12 Внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

7.5.13  Компенсации, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, трудовым договором.

7.6  Обязанности работника в области охраны труда:

Работник обязан:

7.6.1 Соблюдать требования инструкций по охране труда, санитарно-эпидемиологического режима, обеспечить безопасные условия труда, предупреждать аварийные ситуации и готовность к организации локализации аварий и их последствий, пользоваться исправными оборудованием, приспособлениями, инвентарем, соблюдать требования к эксплуатации оборудования;

7.6.2  Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

7.6.3  Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

7.6.4  Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

7.6.5 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) и по направлению работодателя в случаях, предусмотренных статьей 213 Трудового Кодекса и иными федеральными законами;

7.6.6  Работники, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования), предрейсовые медицинские осмотры водители автомобилей;

7.6.7  Соблюдать действующие правила и нормы пожарной безопасности.

7.6.8. Лица, допустившие нарушение инструкции по охране труда подвергаются дисциплинарному взысканию в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и (при необходимости) внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.
7.6.9 За невыполнение требований инструкций по охране труда работник несет ответственность согласно действующего законодательства.

7.7  В ГАУЗ «РКБ им. Н.А. Семашко» утверждены локальные нормативные документы по охране труда: 

- Положение о службе охраны труда РКБ им. Н.А. Семашко; 

-  Положение об организации обучения и проверки знаний по охране труда работников РКБ им. Н.А. Семашко;

- Положение о комиссии по охране труда РКБ им. Н.А. Семашко;

- Положение об учете, порядке выдачи, хранении специальной одежды и СИЗ; 

- Положение об организации предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств;

- Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета РКБ им. Н.А. Семашко;

- Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, которым рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов; 

- Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
- Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей 

- Перечень  профессий и должностей, которым необходима выдача смывающих и(или) обезвреживающих средств (защитные средства, очищающие средства, регенерирующие и восстанавливающие средства)  

- Перечень профессий и рабочих мест, требующих присвоения 1-ой группы по электробезопасности по РКБ им. Н.А. Семашко 

- Перечень работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации; 

- Программа обучения безопасным приемам и методам выполнения работы при эксплуатации электроустановок для присвоения 1 группы по электробезопасности;

- Перечень  работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности; повышенной опасности;

- Перечень  профессий и должностей, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности; повышенной опасности;

- Программа обучения по охране труда при выполнении работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

- Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного и повторного инструктажей по охране труда на рабочем месте.
8.  Гарантии профсоюзной деятельности

     8. Стороны договорились о том, что:

     8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

     8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  ( ст. 370 ТК РФ).

     8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

     8.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение   для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

     8.5. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.                                                                                     

     8.6. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации работников,  аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

     8.7. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым установлен дополнительный оплачиваемый отпуск  (ст. 101 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, которым установлен дополнительный отпуск  (ст. 116 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.
      8.8. Увольнение работников по инициативе работодателя, избранных в состав профкома и не освобожденных от производственной деятельности, допускается с предварительного согласия профкома.
      8.9.  Дисциплинарные взыскания к членам профсоюза применяются только с согласия    профкома, а к членам профкома только с  согласия вышестоящего профсоюзного  органа.
      8.10. При наличии в собственности или на правах оперативного управления, аренды предоставлять в бесплатное пользование профсоюзному комитету здания, сооружения, помещения или др.объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации отдыха, проведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. Отчисляет денежные средства на счет профкома РКБ на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с ч. 4 ст. 377 ТК РФ и Отраслевым соглашением. 

      8.11. Производит взимание членских взносов через бухгалтерию учреждения в безналичном порядке на основании письменных заявлений членов профсоюза. 

      8.12. Работодатель обязуется в целях недопущения образования кредиторской задолженности по профсоюзным взносам ежеквартально в срок до 20 числа следующего за отчетным кварталом производить сверку по расчетам с БРО профсоюза.
       8.13. Распространяет на работников, избранных на освобожденные должности в Органы профсоюза, действующие положения о премировании, а также другие социально-экономические льготы, предусмотренные в организации. 

       8.14. Работникам, освобожденным от работы вследствие избрания на выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания их выборных полномочий, прежняя работа (должность), а при ее отсутствии – другая равноценная работа (должность)  в том же или, с согласия работника, в другом учреждении.   
                                           9.  Обязательства профкома

    9. Профком обязуется:

     9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

     Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.

     9.2. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

     9.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

     9.4. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

     9.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

     9.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
медицинских работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

     9.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
10. Обеспечение социальных гарантий работникам учреждения здравоохранения

     10. Работодатель обязуется: 
      10.1. Осуществлять обязательное медицинское страхование работников учреждения

      10.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного) в размерах, определенных законодательством РФ.

      10.3 Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды. 

      10.4. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получения дополнительных льгот.

      10.5. Обеспечить информирование работников о степени риска повреждения  здоровья на рабочем месте (индивидуально). 

      10.6. Проводит диспансеризацию работников учреждения. 

      10.7. Совместно с профкомом проводить физкультурно-оздоровительную работу в коллективе. 

      10.8.Работникам, успешно обучающимся в образовательных учреждениях высшего или среднего  профессионального образования по заочной или заочно-очной форме обучения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка, в соответствии с ТК РФ. 

       10.9. При проведении общебольничных мероприятий, праздников (Новый год, 9 мая, День пожилого человека, день медицинского работника и др.) выделяются денежные средства из платных услуг больницы (по ходатайству ПК).

       10.10. В целях обеспечения притока и закрепления молодых специалистов для достижения уровня укомплектованности, позволяющей осуществление деятельности в соответствии с Уставом:

       10.10.1. производить выплату единовременной материальной помощи в размере двух должностных окладов молодому специалисту, поступившему на работу по специальности;
        Молодыми специалистами считать выпускников средних специальных и высших учебных заведений в возрасте до 30 лет и трудоустроенных по специальности в течении трех лет после окончания обучения. 

        Вышеуказанные выплаты производятся при наличии финансовых средств из фонда оплаты труда по окончании испытательного срока (если таковой установлен по трудовому договору с данным лицом). Источниками финансирования являются республиканский бюджет, средства ОМС и средства, полученные от приносящей доходы деятельности.

       10.11. При наличии экономии по фонду оплаты труда (за счет всех источников финансирования),  работникам может оказываться единовременная материальная помощь в случаях и порядке, указанных в Приложении к коллективному договору.  

                11.  Контроль за выполнением коллективного договора.              

                                              Ответственность сторон

     11. Стороны договорились, что:

     11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

     11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

     11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников  один раз в год.

     11.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

     11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.                                                                     

     11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 
     11.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора, а также рассмотрение предложений и внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор осуществляется создаваемой совместно двусторонней комиссией.
     11.8. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания и   действует в течение трех  лет. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
     11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора. 
     11.10. В течение срока действия данного коллективного договора в него во взаимной договоренности стороны могут вносить изменения и дополнения, улучшающие условия труда и социальное положения работников учреждения.
     11.11. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании совместно создаваемой Сторонами двусторонней комиссии либо одобрения их собранием (конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым соглашением и нормами действующего законодательства.

Приложения к коллективному договору:

1. Соглашение к коллективному договору по улучшению условий и охраны труда работников в 2016 – 2019 гг.;

2.  Порядок оказания материальной помощи и других выплат социального характера в ГАУЗ «РКБ им. Н.А Семашко».

